S GRACE A LA
i ,RAGOM COMPREHENSION DE NOTRE
7 ’ FONCTIONNEMENT VIA LES

NEUROSCIENCES
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X ~ & NUTRICIA @]gene
ACQUERIR ET APPLIQIER LES \\,l'
NOUVELLES COMPETENCES

ATTENDUES SUR ] e
1. Lintelligence collaborative “IHH‘"]U[:’H[ NORDIC.

2. La pertinence des décisions

3. les capacités d'adaptations

NOUS CONTACTER:

&y

DRAGOM / DBVM

35 rue Jean Jacques Rousseau

PREPARER L'ENTREPRISE 92150 Suresnes

ET LES SALARIES A
ANTICIPER AU PERFORMANTE Tél . 01.46.43.33.19
QUOTIDIEN LE
CHANGEMENT création sur mesure de serious game

AVEC UNE PEDAGOGIE contact@dbvm fr

Coanimation par des experts séniors et WWW.C“OVI”Y].](I’




1. DRAGOM®
HR MAPPING

1. Bilan DRAGOM® : Mesure la

dyndmique de | 'en’rreprise et sa

capacité a se transformer en terme

c|e ressources humaines

2. DRAGOM®
DEVELOPEMENT

]. Accompogner |C| réﬂexion sur le

changemeni‘
2. Programme Dragom Deve|op®

3. PMO Service : Accompagnement
a la mise en G®uvre de la
transformation des métiers et de

|'orgoniso’rion

3. DRAGOM®
SKILLS

1. Intelligence collaborative et Mieux
Travailler Ensemble

2. Communication et Intelligence
émotionnelle

3, Leadership, management &
mentoring

4. Gestion de crise et prises de
décisions en situations comp|exes

5. Neurovente et Négociation

6. Motivation & confiance en soi

7. Gestion du temps et optimisation
des 24h

8. Gestion du stress & des pressions
grace aux +echniques d'op’rimisaﬁon

du pofenﬁe|
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